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Datos Generales del Establecimiento 

 Cifras Institucionales Totales

Matrícula Total 203

•        Mujeres 81

•        Hombres 122

Estudiantes Extranjeros

Estudiantes programa Integración Escolar 48

•         Estudiantes Permanentes 33

•         Estudiantes Transitorios 15

Estudiantes Prioritarios 140

Estudiantes Preferentes 46

Estudiantes calificación socioeconómica superior al 80% 17



Identificación Establecimiento

• RBD : 2147

• Nombre director/a: Paola Andrade 
Codocedo

• Categorización del establecimiento: 
(Sistema de Aseguramiento de la Calidad, 
Medio) 



VISIÓN 
Educar a nuestros estudiantes en forma integral y segura a través del 

conocimiento y del contacto directo con la naturaleza preservando el medio 
ambiente, logrando aprendizajes significativos. Fomentando el 

“autocuidado”

MISIÓN
Somos un colegio que atiende estudiantes de Pre Kínder a 6° año básico, que 

respeta la diversidad de: género, económica, socio-cultural, religiosa. 
Generando aprendizajes significativos en un contexto seguro y en contacto 

directo con el medio ambiente.



Planta de Funcionarios

 Cifras Institucionales Totales

Docentes Directivos 4

Docentes 16

Asistentes de la Educación 20

Asistentes Profesionales de la Educación 5



DATOS EFICIENCIA INTERNA

● Asistencia Anual :   82.2%  

● Tasa de Retiro: 10%  



NUESTRO PLAN DE MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO (PME)



DIMENSIÓN GESTIÓN PEDAGÓGICA

Fortalecer prácticas pedagógicas en el equipo docente para asegurar 
la calidad en los procesos de enseñanza aprendizaje en el 

establecimiento educacional.



ESTRATEGIA

•Evaluación de instrumentos para el análisis de cobertura curricular, 
vinculados con la priorización de esta.



Acciones

• APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES
• APOYO DESARROLLO PROFESIONAL
• Habilidades e intereses diversos
• NIVELACIÓN Y RECUPERACIÓN DE APRENDIZAJES
• TRANSICIÓN EDUCATIVA



1. APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES
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1. APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR:

De los 33 estudiantes pertenecientes a la enseñanza básica, 3 están en riesgo de 
repitencia, representando un 9 % .



2. APOYO DESARROLLO PROFESIONAL



3. HABILIDADES E INTERESES DIVERSOS



4. NIVELACIÓN Y RECUPERACIÓN DE APRENDIZAJES
Resultados evaluación DIA
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Resultados evaluación DIA



4. NIVELACIÓN Y RECUPERACIÓN DE APRENDIZAJES

Análisis de los Planes de apoyo pedagógicos



5. TRANSICIÓN EDUCATIVA



Dimensión de Liderazgo 

Instalar un plan de gestión que 
promueva una cultura de altas expectativas en nuestros estudiantes 

en un ambiente cultural y académicamente estimulante.



MEDICIÓN ALTAS EXPECTATIVAS

Esta gráfica nos muestra que solo el 64.9 % de los apoderados encuestados tiene altas expectativas de sus hijos, 
indicando que terminarán una carrera universitaria este porcentaje MAYORr al año pasado, existiendo una variable 
de un 6.3%. superior a la variable arrojado el año 2021 en relación al 2020 el cual fue de tan solo un 1%

Este año no hay apoderados que indiquen que sus estudiantes no terminarán cuarto medio, aumentando además los 
apoderados que indican que los estudiantes terminaran una carrera técnico profesional.



ESTRATEGIA
Instalar un plan de gestión que promueva una cultura de altas 
expectativas en nuestros estudiantes en un ambiente cultural y 
académicamente estimulante.



Acciones

❖ Evaluación Docentes

❖ Fomentar la cultura de altas expectativas.



Informe de impacto de planes normativos
Plan de Sexualidad

ACCIÓN Identificación de la acción Porcentaje

de logro

Porcentaje de logro II 
S

1 Diagnóstico De Necesidades. 100 % 100 %

2 Apoyo En Construcción Positiva 100 % 100 %

3  Fomento Institucional Del 
Autocuidado

100 % 100 %

4 Interacción Con El Mundo Digital 100 % 100 %

5 Valoración De La Diversidad 
Sexual

100% 100 %

6  Acciones Formativas Padres Y
Apoderado

100 % 100 %



Plan de formación ciudadana

ACCIÓN Identificación de la acción Porcentaje

de logro

Porcentaje

de logro II S

1 ÁREA DE LA DIFUSIÓN E INFORMACIÓN:  

1.- Socialización del Plan de Formación Ciudadana:

100% 100%

2 Protección del medio ambiente, por un desarrollo 
sustentable:

20% 100%

3 ÁMBITO DEL TRABAJO (Avanzar hacia una Convivencia 
Democrática); EN EL ÁMBITO DE LA INTEGRACIÓN DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA: “Ejercicio de la 
Democracia”:

100% 100%

4 DE LA INTEGRACIÓN TERRITORIAL Y FORMACIÓN DE 
REDES DE APOYO: Implementar y ejecutar talleres para 
fortalecer la formación personal y la ciudadanía:

50% 100%

5 Consejo Escolar
Ámbito de trabajo: a- Proceso Constituyente; 

            b-Derechos humanos:

100% 100%



PLAN CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIÓN Identificación de la acción Porcentaje II S

1 Equipo de Convivencia 100%

2 Reglamento Interno de Convivencia Escolar y su Socialización 100%

3 Acompañamiento a estudiantes con dificultades 100%

4 Aprendizaje socio emocional 100%

5  Autocuidados 100%

6 Apoyando la participación de los Estudiantes. 100%



PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

ACCIÓN Identificación de la acción Porcentaje de logro II s

1 Realizar reuniones de equipo de seguridad de forma sistemática. 100%

2 Realizar simulacros de emergencia 100 %

3 Establecer líneas de acción acordes a las indicaciones del MINSAL y 
realidad del establecimiento.

100%

4 Supervisar cumplimiento de medidas acordadas y adoptadas en reuniones 100 %

5 Coordinar acciones de PISE, comité paritario y cuadrilla sanitaria 100%

6 Implementar mejoras respecto a seguridad escolar al interior o exterior del 
aula

100 %



PLAN DE INCLUSIÓN
ACCIÓN Identificación de la acción Porcentaje

de logro II S

1 Visualización de dificultades 100%

2 Trayectoria Educativa 100%

3 Reunión de retroalimentación entre docente y equipo de 
convivencia.

100%

4 Estrategias diversificadas 100%

 Plan de gestión que promueva una cultura de altas 
expectativas

100%



PLAN DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE



Dimensión de Formación y Convivencia
Objetivo

Fortalecer un ambiente propicio de convivencia escolar para asegurar 
el desarrollo integral de todos nuestros estudiantes.



Acciones

• BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL -CRECEMOS JUNTOS

• FORTALECIMIENTO DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y 

DESARROLLO SUSTENTABLE Y PUNTOS LIMPIOS.

• RUTINAS DE AUTOCUIDADO, PREVENCIÓN Y SEGURIDAD 

COLECTIVA.

• COMUNICACIÓN FLUIDA

• SENTIDO DE PERTENENCIA



FORTALEZAS
 Desarrollo de actividades y trabajo colaborativo con la comunidad escolar e involucración 

con el núcleo familiar y todo su entorno.
 Mejoramiento del trabajo continuo y en equipo con la comunidad educativa. 
 Acompañamiento en las diferentes problemáticas que presenta la comunidad escolar y sus 

familias.
DEBILIDADES

 Escasa participación de las familias en el proceso de enseñanza- aprendizaje de sus hijos/as.
 Escaso alcance en intervenciones de carácter familiar dado el tipo de apoyo a nivel escolar 

que nos remitimos.
INTERVENCIÓN

 Ejecución al 100% de acciones de los planes normativos.
 Revisión, actualización y ajustes del reglamento interno de convivencia escolar y su 

socialización, cuando correspondió.
 Acompañamiento sistemático a estudiantes con dificultades socioemocionales, 

comportamiento, trato y área pedagógica.

Dimensión de Formación y Convivencia



Plan Impacto Dimensión

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Según las encuestas se da cuenta que la gran mayoría 
de los estudiantes

● Logra desarrollar un correcto manejo de 
emociones hacia un tercero o una actividad en 
particular.

● Se presenta consciente de sí mismo, 
reconociendo sus emociones de forma adecuada 
verbal y no verbal

● Expresan sus emociones lo que hace más fácil 
modular ciertas habilidades socioemocionales 
débiles en los niños/as.

Cumplimiento 
100%



Plan Impacto Dimensión
Cumplimiento 

100%

RUTINAS DE AUTOCUIDADO, PREVENCIÓN Y 
SEGURIDAD COLECTIVA

Se trabaja activamente con los lineamientos actuales del 
ministerio de educación, sin embargo, se debe continuar 
reforzando las medidas de seguridad para mantener el 
autocuidado y generar el cumplimiento adecuado del plan de 
contingencia. 

FORTALECIMIENTO DEL CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y 

PUNTOS LIMPIOS.

Cumplimiento 
100%

Esta acción permitió tratar:
● El cuidado del medio ambiente y los recursos 

naturales.
● Valorar y respetar los procesos ecológicos, la 

responsabilidad de cada uno en este proceso, la 
diversidad cultural, el género y el buen trato entre los 
diferentes actores de la comunidad educativa.

Se activa punto limpio y reciclaje en el establecimiento 
otorgando el valor que corresponde a nuestro sello 
educativo.



Plan Impacto Dimensión

COMUNICACIÓN FLUIDA

Cumplimiento 
100%

Se han fortalecido las formas de hacer y de ser para responder a 
las necesidades y retos de la educación volviendo a normalizar 
los procesos en el colegio. 

Al ejecutar las encuestas se destaca que el establecimiento  tiene 
una disposición positiva para recibir inquietudes y sugerencias 
promoviendo y fortaleciendo la comunicación de los padres y 
apoderados.

Con respecto a la activación nuevamente de la agenda escolar, 
es evaluada con un alto porcentaje de comunicación efectiva, sin 
embargo existe un porcentaje que da a conocer que no siempre 
lo es, esto debido a la normalización de las redes sociales que se 
generaron en la pandemia.



Plan Impacto Dimensión

SENTIDO DE PERTENENCIA

 

Cumplimiento 
100%

Evaluando el sentido de pertenencia de los estudiantes y familias, 
se destaca lo siguiente:

● Un alto porcentaje siente que son parte importante dentro 
del establecimiento.

● En relación a los compromisos de los niños con su colegio 
se valora positivamente, sintiéndose cómodo, bienvenido 
y/o aceptado por todos. 

Es fundamental fortalecer el sentido de pertenencia en los 
estudiantes y familias para mejorar autoestima, establecer 
vínculos afectivos y tener un desarrollo emocional sano.



Gráficos de Intervención Psicosocial



Conclusión Final 

Etapa de evaluación:
Esto se enfoca principalmente en 
casos de asistencia, trato 
respetuoso e inclusivo, además 
de la colaboración y la 
construcción de la comunidad en 
su proceso escolar, emocional y  
cumplimiento de las normativas 
establecidas.

  

Fortalecimiento con 
métodos y acciones 
ejecutandolos para 
desenvolverse bien y 
comportamientos 
adecuados de la 
comunidad educativa.

  

Mejoramiento del clima de 
convivencia escolar, buen trato, 

bienestar socioemocional y 
participación en los procesos 

pedagógicos.

  



Dimensión de Gestión de Recursos

(Objetivo)

•Establecer procedimiento de gestión de recursos, para implementar todos 
los procesos educativos al interior del establecimiento.



ACCIONES

• Mejoramiento de infraestructura

• Recursos

• RRHH



Subvenciones -  Subvención SEP

CAJA INICIAL 2022 INGRESOS 2022 TOTAL DE INGRESO

$28.222.933 $103.439.912 $131.662.845

40% GESTIÓN SEP Egresos Recursos 
Humanos

10% SEP

$48.693.370 $47.297.445 $6.976.297

DISPONIBLE 2023

$28.695.733



Subvenciones -  Subvención PIE

INGRESOS 2022 EGRESOS 2022 SALDO 2021

52.145.482 51.011.596 $-6.252.860

ÍTEMS FINANCIADOS MÁS RELEVANTES

PIE VIENE CON SALDO NEGATIVO 2021 DE :

$-7.386.746



Subvenciones -  Mantenimiento
INGRESOS 2021 INGRESO 2022 SALDO 2021

$2.034.724

ÍTEMS FINANCIADOS MÁS RELEVANTES

SE AJUSTÓ AL REGLAMENTO EL CUAL INDICA QUE SE PUEDEN REALIZAR GASTOS DE:

LIBRERÍA 

MANTENCIÓN GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

ÚTILES DE ASEO DE EMERGENCIA.

PASAJE POR ESTAFETAS DE TRÁMITES DEL ESTABLECIMIENTO

FONDO FIJO 2022





CUENTA PÚBLICA CENTRO DE PADRES 
INGRESOS



CUENTA PÚBLICA CENTRO DE PADRES 
GASTOS



CUENTA PÚBLICA CENTRO DE PADRES 
SALDO TOTAL 


